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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,»Zobek w Gminie Krzemieniewo”

§1
Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Ztobek
w Gminie Krzemieniewo” realizowanym przez Gmine Krzemieniewo / Ztobek w Gminie

Krzemieniewo.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 6.4.
Wsparcie aktywnos$ci zawodowej osob wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad

matymi dzie¢mi.
3. Realizatorem projektu jest Gmina Krzemieniewo / Ztobek w Gminie Krzemieniewo.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w Urzedzie Gminy Krzemieniewo, ul. Dworcowa 34, 64-120

Krzemieniewo, biuro nr 10

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2020 — 29.11.2022 r. w Ztobku w Gminie

Krzemieniewo zlokalizowanym w miejscowosci Oporowko 7a.
6. Ilekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Ztobek w Gminie Krzemieniewo”.
b) Dyrektorze — oznacza jednoczes$nie Dyrektora Ztobka w Gminie Krzemieniewo

¢) Opiekunach - nalezy przez to rozumieé opiekunéw/ opiekunki zatrudnionych w Ztobku

§2
Cele i zakres wsparcia

Celem gléwnym projektu jest utworzenie 20 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie

Krzemieniewo oraz finansowanie przez 24 miesigce ich biezacego funkcjonowania, dzieki



czemu rodzice do$wiadczajacy trudnosci na rynku pracy z powodu opieki nad dzieckiem

do lat 3, beda mogli utrzymad, znalez¢ lub aktywnie poszukiwaé pracy.
Zakres wsparcie
1. Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Biezace funkcjonowanie nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby doswiadczajace trudnosci na rynku pracy

w zwigzku ze sprawowang opieka nad dzieckiem do lat 3, w tym:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 5 0s6b (5K) — w tym do osoby, ktore przerwaty karierg
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym

w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — KP.

b) osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 15 osob (13K 1 2 M) — w tym

osoby pozostajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim oraz osoby czynne zawodowo.
2. Kryteria rekrutacji:
A. formalne obligatoryjne:

1) osoby doswiadczajace trudnosci na rynku pracy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad

dzieckiem do lat 3, (5 punktéw)

- osoby pozostajace bez pracy, opiekujace sie dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, o$wiadczenie uczestnika, o$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu

w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby bezrobotne, opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie: o§wiadczenie
uczestnika, os§wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi

na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
oswiadczenie uczestnika, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku

pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),



- osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (weryfikacja na podstawie: o§wiadczenie
uczestnika, o§wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi

na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby pracujace, ktorym udziat w projekcie pozwoli na podtrzymanie zatrudnienia — w tym
osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie: o§wiadczenie uczestnika, o§wiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos$¢ opieki nad

dzieckiem do lat 3),

2) osoby uczace si¢, pracujgce lub zamieszkale na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego

(weryfikacja na podstawie: oswiadczenia uczestnika) — 5 punktow,
B. merytoryczne:

1) osoby zamieszkate, pracujace lub uczace si¢ na terenie gminy Krzemieniewo — dodatkowe 5

punktoéw,

2) osoby niepelnosprawne lub rodzice/opiekunowie dziecka niepetnosprawnego (weryfikacja

na podstawie: orzeczenia o niepetnosprawnosci) — dodatkowe 5 punktow,

3) osoby samotnie wychowujace dziecko (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie o samotnym

wychowywaniu dziecka) — dodatkowe 5 punktow,

4) osoby wychowujace 3 lub wigcej dzieci (weryfikacja na podstawie: o§wiadczenie o liczbie

cztonkow rodziny) — dodatkowe 5 punktow.

Kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne dotycza oséb opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku

do lat 3.
Zasady rekrutacji:

- w przypadku duzego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa. Do projektu beda

przyjmowane osoby majgce najwigksza liczbg punktow,

- w przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw — o przyjeciu do Ztobka

decyduje kolejnos¢ zgloszen,
- w przypadku matej ilo$ci 0s6b chetnych przeprowadzone zostanie rekrutacja uzupetniajaca.

Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu pomoga osobom
z niepetnosprawnosciami wypeti¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura, jezeli

pojawi si¢ taka potrzeba.



Jezeli na etapie rekrutacji pojawia si¢ osoby z niepetnosprawnosciami, Wnioskodawca dotozy
wszelkich staraf, aby wdrozy¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujac bariery
otoczenia 1 dostosowujgc charakter prowadzonej interwencji, aby realizacji projektu byta

zgodna z zasadg rownych szans i niedyskryminacji.

Jezeli do projektu bedzie chciala zglosi¢ si¢ osoba niepelnosprawna, potrzebujaca
alternatywnych form przygotowania materialow rekrutacyjnych, pracownicy biura projektu

zapewnig to poprzez wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku powiekszonym.

3. Dobdr 0s6b do projektu jest zgodny z zasadg rownosci szans i1 niedyskryminacji. Rekrutacja
bedzie przeprowadzona w oparciu o zasad¢ rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn (rowny dostep

do obu pfci), a takze o zasad¢ réwnych szans i niedyskryminac;ji.

Rodzice beda mogli uzyska¢ informacje o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie poprzez:,
informacji zamieszczonej na stronie internetowej Gminy Krzemieniewo, profilu Gminy
Krzemieniewo w mediach spotecznosciowych oraz tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Krzemieniewo.
Rekrutacja rozpocznie si¢ w okresie od 10.05.2021 r. do 14.05.2021 r.

Dokumenty rekrutacyjne (dostgpne i sktadane w Biurze Obstugi Klienta tj. Urzad Gminy

Krzemieniewo, ul. Dworcowa 34, 64-120 Krzemieniewo):

- deklaracja udzialu w projekcie,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- formularz rekrutacyjny,

- wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka,

- o$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

4. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Ztobka w Gminie Krzemieniewo lub Koordynator

projektu powiadamia rodzica.
Powiadomienie winno by¢ skuteczne 1 dokonane w sposob zwyczajowo przyjety.

5. Zostanie utworzona lista uczestnikOw oraz lista rezerwowa.



